Consorcio Intermunicipal de Saude
b da Mlicrorregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

Ato Administrativo n° 10 de 27 de Abril de 2015.

Dispbée sobre convocacdo para apresentacdo de
documentos e confratacdo de candidatos aprovados no
concurso publico do CISAMAPI — Edital © 01/2011 e dd
outras providéncias.

O Presidente e a Secretdria Executiva do CISAMAPI, no uso das suas atribuicdes legais e
de acordo com o resultado do Concurso Publico, Edital n°® 001/2011, homologado
através da Portaria n° 07, de 29 de Novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocado a candidata Maricelma Araujo Silva para contratac@o na

funcdo de Técnico de enfermagem no prazo mdéximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de 28.04.2015.

Art. 2° A candidata deverd assumir o exercicio de suas atividades em dia, hora e
local a ser definido no ato da contratacdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-
& garantido o direito d remuneracdo.

Art. 3° A candidata, no ato da contratacdo, deverd apresentar os documentos
a seguir (ndo se admitindo pendéncias), quais sejam:

a) Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartédrio do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de
quitacdo eleitoral;

c) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade
exigida para a funcdo / categoria profissional / especialidade,

conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso
correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

k) Declaracdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracdo de compatibilidade com o hordrio disponivel e de interesse do
CISAMAPI;

[) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
frabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusdo de frabalhos inadidveis;

m) Fotocédpia autenticada do comprovante de residéncia atualizado (emitido dentro
dos trés ultimos meses);

n) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da
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funcdo, bem como registro no 6rgdo competente, quando cabivel - fotocdpia,
autenticada em cartdrio, do diploma e do histérico escolar do curso de graduacdo ou
daqguele exigido para investidura na funcdo, ou fotocdpia, autenticada em cartdrio, do
registro (licenciatura plena) definitivo expedido pelo MEC, se for o caso;

o) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovacdo de
sua idoneidade, ou ainda, apresentacdo de esclarecimentos e provas, quando houver
registro de antecedentes criminais.

p) NGo estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime confra o
patrimdnio ou administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico.
q) declaracdo de bens e valores (a ser preenchida em modelo a ser fornecido no ato
da posse).

r)lLaudo médico favordvel (exame médico pré-admissional), fornecido pelo Servico de
Medicina do CISAMAPI (apenas se o candidato apresentar todos os documentos
solicitados nos itens acima). O candidato convocado deverd submeter-se a exame
médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a
ser redlizado pelo 4érgdo de salde indicado pelo CISAMAPI, que terd decisdo
terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado: Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado
junto ao CISAMAPI, juntamente com os seguintes exames: Para todas as Funcoes:
Hemograma completo, Elefrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de
Hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de Jejum, Gama Glutamil Transferase
(GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

§1°: Os documentos que ndo forem apresentados devidamente autenticados poderdo
ser autenticados mediante apresentacdo da via original ao setor competente.

§2°. O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames

exigidos nos itens “a” a “r" do art. 3, no prazo definido no caput, perderd
automaticamente o direito & contratacdo na funcdo.
Art. 4°. Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se,

Ponte Nova, 27 de Abril de 2015.

Maria Regina de Carvalho Martins Silvério Joaquim Aparecido da Luz
Secretdria Executiva do CISAMAPI Presidente do CISAMAPI
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